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AYUNTAMIENTO DE ULEILA DEL CAMPO
C.L.F.: P0409500F . N.R.E.L.: 01040950

ANUNCIO

En fecha 14 de Mayo de 2024, D. Juan José Fuentes Yepes, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Uleila del Camp (Almeria), ha dictado el siguiene:
DECRETO DE ALCALDIA

Mediante el presente y en atencion a las potestades que me confiere la legislacion
vigente de Régimen Local y concordante, tengo a bien aprobar las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
REALIZACION DE CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES PARA SOCORRISTA/
VIGILANTE 2024-2025.

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El | objeto de la presente convocatoria la creacion mediante el sistema de Concurso de
Méritos de una Bolsa de Empleo para la realizacién de contrataciones laborales temporales, a
jornada completa y de duracién determinada durante el periodo de apertura de la piscina
municipal en las anualidades de 2024-2025, al objeto de cubrir los siguientes puestos de
trabajo:

-SOCORRISTA/VIGILANTE.

1.2. Este proceso no implica en ningun caso una contratacion, sino una expectativa.
1.3. Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas e integren la
Bolsa de Empleo seran, bajo dependencia jerarquica, las propias de su nivel y categoria laboral;

-Socorrista/Vigilante; sus funciones seran las de salvamento, socorrismo y atencién al
publico en la piscina de Uleila del Campo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 485/2019,
de 4 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Técnico-Sanitario de las Piscinas de Uso
Colectivo en Andalucia y en el Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre por el que se
establecen los criterios técnicos-sanitarios de las piscinas municipales, ademas de laborales de
vigilancia, para garantizar el cumplimiento de las medidas reglamentarias del uso de las
instalaciones

También llevara a cabo las tareas de medida, comprobacién y registro de los
parametros de control de calidad del agua de ambos vasos.

BASE SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Podran concurrir quienes retnan las siguientes condiciones:

- Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de condiciones que lo
espanfoles, con excepcion de aquellos puestos con directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas, los nacionales de
otros Estados a que hace referencia el articulo 57 del EBEP

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

-Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.
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-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial de empleos o cargos publicos por
resolucién judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

-No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién
sexual, prostituciéon y explotacién sexual y corrupcidon de menores, asi como por trata de seres
humanos. Se podra solicitar en la web del Ministerio de Justicia a través de este enlace:
https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/es/tramites.

BASE TERCERA: SISTEMA DE SELECCION
El sistema de seleccion serd por Concurso de méritos, atendiendo Unicamente a las
funciones y cometidos de los correspondientes puestos de trabajo.

BASE CUARTA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en el proceso de seleccion, los aspirantes, deberan reunir los
siguientes requisitos referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos requisitos durante el desarrollo del proceso
selectivo:

.SOCORRISTA/NIGILANTE: Titulo de Socorrista Acuatico en vigor.

Seran méritos puntuables la experiencia y la formacién.

BASE QUINTA: PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de las solicitudes y de toda la documentaciéon que le
acompafie, se podra presentar durante los diez dias naturales, a partir del dia 27 de Mayo de
2024 al dia: 5 de Junio de 2024 del presente afio, en horario de oficina de: 08,00 horas a 15,00
horas, junto con la solicitud (Anexo I) habra que aportar la siguiente documentacion:

-DNI

-Curriculum Vitae, relacionado con el puesto.

-Documentacién que acredite la experiencia; contratos o néminas acompafados de la
vida laboral, etc., de tal forma que quede debidamente justificada y acreditada la categoria
laboral, el puesto y la fecha de inicio y término del mismo, no valorandose la documentaciéon que
esté incompleta o presente dudas para el tribunal.

-Certificados que acrediten los cursos que aparecen en el curriculum vitae.

-Certificado negativo de Penales.*

-Certificado negativo de Delitos sexuales.*

-Certificado médico en el que conste que el aspirante reunte las condiciones fisicas
precisas y que esta apto para trabajar como socorrista acuatico.*

* Los certificados de delitos sexuales y antecedentes penales y certificado médico,
pueden ser integrados con posterioridad, pero en cualquier caso antes de la firma de contrato si
es seleccionado/a.

La documentacion debera presentarse en el Ayuntamiento de Uleila del Campo a través
de Registro o bien a través de la Oficina Virtual del mismo. www.uleiladelcampo.es

BASE QUINTA: TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal Calificador de la prueba estara compuesto por:
PRESIDENTE: Funcionario del Ayuntamiento

SECRETARIO/A: El/La de la Corporacién o funcionario en quién delegue.

VOCALES:-  Un funcionario / laboral del Area de Deportes de la Excma. Diputacion
Provincial.
- Un funcionario /laboral del Area de Deportes de la Excma. Diputacién
Provincial.
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AYUNTAMIENTO DE ULEILA DEL CAMPO
C.L.F.: P0409500F . N.R.E.L.: 01040950

La pertenencia a dicho érgano de seleccién siempre sera a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Organo de Seleccion se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y debera ser predominantemente técnica, debiendo para ello
poseer la misma titulacién o especializacion igual o superior a la exigida para participar en el
proceso selectivo.

BASE SEXTA: PROCESO DE SELECCION.

Solamente se tendran en cuenta a efectos de puntuacién, aquellos méritos debidamente
justificados con documentos acreditativos (originales o fotocopias compulsadas) de los mismos
sin entrar a valorar cualquier otro mérito que no esté debidamente justificado. Los servicios
prestados como socorrista se acreditaran mediante certificado del 6rgano administrativo
competente en el que se acredite dicha prestacién laboral asi como su duracion,, o en su caso,
certificado expedido por la Seguridad Social (vida laboral) y/o copia del contrato de trabajo
siempre que de los mismos quede acreditada la naturaleza de la actividad profesional y la
duracion del periodo o periodos de contratacion.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacién del correspondiente diploma, titulo o
certificado de finalizacion (original o fotocopia compulsada). En el caso de que no se acredite la
duracion de los cursos o titulos y por su naturaleza fueran susceptibles de valoracion, se
computaran en el baremo inferior correspondiente.

Los méritos que se tengan en cuenta en un apartado no podran valorarse en otro.

A efectos de contabilizar cada uno de los méritos, se tomara como fecha limite el 21 de
Junio.

Los méritos se valoraran en funcién del siguiente baremo:

A) Experiencia Profesional:

-Acreditada por el desempefio de funciones de socorrista acuatico, a razén de 0,40

puntos por mes hasta un maximo de 5 puntos.

*Acreditacién de servicios prestados en la empresa privada o publica mediante:
1.Contrato de trabajo+ultimo justificante de salario (Gltima nomina, exclusivamente)+
2:Informe de vida labora expedido por la Administracion de Seguridad Social.

B) Formacién Especializada:

Se valoraran curso de formacién y otros titulos relacionados con contenidos, destrezas y
Habilidades relacionadas con el puesto o el servicio en las siguientes materias: salvamento
acuatico, socorrismo, primeros auxilios, manejo de depuradoras y productos quimicos, natacién.

Maximo 3 puntos a razén de:

-Hasta 30 horas: 0,15 puntos por curso/titulo

-De 31 a 100 horas: 0,50 puntos por curso/titulo

-Mas de 100 horas: 0,75 puntos por curso/titulo.

*Acreditacién acciones formativas: Mediante la presentacion del titulo, diploma o
certificacion expedida por la Administracién, Universidad, Organismo o Institucion que hubiere
impartido la accién formativa, o que resulte competente para su expedicion. En ninglin caso se
valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los
titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

-Organo o entidad que lo ha impartido.

-Denominacion de la accion formativa

-Materia de la accién formativa.

-Numero de horas de duracion, o de créditos con correspondencia en horas.
-Fecha de realizacion.
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C)Entrevista personal.
Maximo 2 puntos.

Los aspirantes deberan acudir el dia 17 de Junio de 2024, a las 09:00 horas, en el
Salon de Plenos del Ayuntamiento de Uleila del Campo, para la entrevista personal con el
tribunal calificador.

BASE SEPTIMA. PUBLICACION DE LISTA DE SELECCION:

La precedente resolucion se publicara en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial y
en la pagina web del Ayuntamiento de Uleila del Campo, www.uleiladelcampo.es,
concediéndose un plazo Unico e improrrogable de dos dias habiles para que los aspirantes
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de
excluidos puedan subsanar el/los defectos que hayan motivado su exclusién o su no inclusién
expresa. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos y correccion de errores, las
reclamaciones, si las hubiere seran aceptadas o rechazadas mediante resoluciéon de Alcaldia
que sera publicada en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, y en la pagina web del
Ayuntamiento de Uleila del Campo, www. uleiladelcampo.es, la puntuacién total del proceso
selectivo por orden de clasificacion que determinara la composicion de la bolsa de empleo para
su llamamiento, en caso de que se produzca vacante en el puesto de trabajo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Uleila del Campo (Almeria), a la
fecha de firma electronica
El Alcalde

Fdo.- Juan José Fuentes Yepes.
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